Chapitre 1 ® Connaitre ['offre de stage

Liste des compétences a trovailler l

Guide : Tous les éléments des 10 compétences sont repris. S'ils
peuvent étre travaillés dans I'unité de soins, ils sont assortis d’exemples
et apparaissent en orange. S'ils ne peuvent pas étre travaillés, ils
apparaissent en noirs ; ils sont barrés et ne sont évidemment pas
assortis d'exemple.

Compétence 1 : Evaluer une situation clinique

et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

N° de |'élément de compétence - xermples

1. Evaluer les besoins de santé et les attentes d'une personne ou d'un
groupe de personnes en utilisant un raisonnement clinique.

- A partir du recueil de données au SAU*, analyser avec pertinence les
besoins de santé.

2. Rechercher et sélectionner les informations utiles & la prise en charge de

la personne dans le respect des droits du patient (dossier, outils de soins...).

- Utiliser le dossier médical des urgences informatisé.

- Retrouver l'information clinique infirmiére dans le dossier patient.

- Constituer le dossier de soins.

- Savoir ou se trouvent les documents concernant les droits et information du
patient (ex. : respect de l'intimité et de la confidentialité).

3. Identifier les signes et symptémes liés & la pathologie, & I'état de santé
de la personne et & leur évolution.
- L'étudiant recherchera les pathologies et les symptémes en lien avec :

- état de choc ;

- détresse respiratoire ;

- décompensation cardiaque ;

- probléme infectieux, thromboembolique... ;

- état psychologique de la personne (anxiété).

1 Liste établie & partir de : Hépitaux de Lyon. (2012). Livret d'encadrement des étudiants infirmiers.
Urgences, SMA, UHCD.
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4. Conduire un entretien de recueil de donnée.

5. Repérer les ressources et les potentialités d'une personne ou d'un groupe,
notamment dans la prise en charge de sa santé.

6. Analyser une situation de santé et de soins et poser des hypothéses
interprétatives.

7. Elaborer un diagnostic de situation clinique et/ou un diagnostic infirmier &
partir des réactions aux problémes de santé d'une personne, d'un groupe ou
d'une collectivité et identifier les interventions infirmiéres nécessaires.

8. Evaluer les risques dans une situation d'urgence, de violence, de maltraitance
ou d'aggravation et déterminer les mesures prioritaires.



